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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ: ЗАРУБІЖНИЙ ТА НАЦІОНАЛЬНИЙ ДОСВІД
Працівники поліції несуть службу в умовах, що часто призводять до погіршення здоров’я, нервових потрясінь, психологічних та фізичних перенавантажень. Соціальні гарантії для працівників поліції є правовим механізмом, що має компенсувати зазначені особливості проходження служби.
У різний час дослідженням соціального захисту працівників займались такі вітчизняні та зарубіжні науковці: В.І. Андрейцев, М.І. Ануфрієв, Н.Б. Болотіна, В.С. Венедіктов, Г.С. Гончарова, В.Я. Гоц, В.В. Жернаков, М.І. Іншин,  М.М. Клемпарський, Р.І. Кондратьєв, О.В. Лавриненко, Л.І. Лазор,  О.Я.Лапка, К.Ю. Мельник, П.Д. Пилипенко, В.М. Плішкін, В.І. Прокопенко, О.І. Процевський, В.Г. Ротань, І.М. Сирота, Б.С. Стичинський, Н.М. Хуторян, Г.І. Чанишева, В.І. Щербина та ін. Проте залишається потреба дослідження особливостей зарубіжного та вітчизняного регулювання соціального захисту працівників поліції, виокремлення місця та класифікації соціальних гарантій зазначених працівників у системі соціального захисту України, що і є метою цієї статті […]
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У статті здійснюється порівняльний аналіз забезпечення та реалізації соціальних гарантій працівників органів внутрішніх справ в зарубіжних країнах та в Україні.
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Ladyka Yu. V. COMPARATIVE ANALYSIS OF SOCIAL SUPPORT AND WARRANTIES OF THE NATIONAL POLICE: INTERNATIONAL AND NATIONAL EXPERIENCE
Police officers are serving under conditions that often lead to ill health, nervous shock, psychological and physical overload. Social guarantees for police officers are a legal mechanism that should compensate for these features of the service. The attitude of the state and society to the police has lately changed; however, the issue of development of the state standards in relation to the social guarantees of police officers does not lose its relevance.
According to Part 3 of Article 1of the Law of Ukraine “On State Social Standards and State Social Guarantees” the state social security is minimum amounts of the labour remuneration, individual income, pensions, social benefits, other types of social allowances specified by laws and other regulatory documents, which ensure the living standard not lower than the living wage. Consequently, social security includes:
 - labour remuneration;
 - pensions;
 - social benefits and other types of social allowances.
Whereas the conditions and procedure for granting benefits and compensation to police officers is regulated by a large number of regulations that have different legal force and were adopted at different times we consider it necessary to develop and adopt a unified regulatory act which, from our point of view, should determine the types, conditions and procedure for granting benefits and compensation to police officers. The adoption of such a uniform act would improve the law enforcement practice of providing benefits and compensation, and thus enable abuse in this area by the heads of various police agencies and employees of financial and economic departments. While adopting such an act, it is important to consider the content of Article 22 of the Constitution of Ukraine, namely that the adoption of new laws or amendment of existing laws shall not diminish the content and scope of existing rights and freedoms. In our view, we should consider the need to increase the compulsory interest component of salaries of police officers in Ukraine.
To summarize, we note that those who choose a profession related to human rights activities in foreign countries are motivated by its prestige, the possibility of self-realization in maintaining public security, the ability to get free of charge education, a steady paycheck and pension. In Ukraine, these grounds so far should also include the right to preferential pension benefits.
Regarding the benefits and guarantees it should be noted that their considerable list in Ukraine does not receive full practical implementation, since often there are facts of suspension of such acts. We should agree with the statement about the unification and transformation of benefits and guarantees into the provision of individual benefits to the police officers. The successful experience of other countries can serve as a good example for Ukrainian standard-setters.
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